COMUNE DI CORBARA
Provincia di SALERNO

AVVISO PUBBLICO MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. 165/2001
PER N. 2 POSTI DI ISTR. DI VIGILANZA, AREA DEGLI ISTRUTTORI EX CAT. C, A
TEMPO PARZIALE (50% - 18 ore settimanali) E INDETERMINATO

IL SEGRETARIO COMUNALE

PREMESSO che:
e con Deliberazione di Consiglio Comunale n.35 del 29/11/2024, é stato approvato il Documento
Unico di Programmazione DUP 2025-2027;
e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 20/12/2024, resa immediatamente

eseguibile, con la quale & stato approvato il bilancio pluriennale 2025-2027;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 142 del 31/10/2024 recante “Piano Triennale Fabbisogni di
Personale 2025-2027” contenente l'intera norma in materia assunzionale di quest’Amministrazione

Civica;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 8 del 28/01/2025 recante “Piano 2025/2027 dei fabbisogni di
personale - aggiornamento deliberazione di GM n. 142 del 31.10.2024’ contenente |'intera norma in
materia assunzionale di quest’Amministrazione Civica, in cui & stato previsto, inter alia, per I'anno 2025

I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1 Agente Polizia Locale, cat. C;

Considerato che con Giunta Comunale n. 26 del 04/03/2025 recante “Piano 2025/2027 dei fabbisogni
di personale - Secondo aggiornamento” contenente l'intera norma in materia assunzionale di
quest’Amministrazione Civica, in cui e stato previsto, per I'anno 2025, I'assunzione a tempo parziale (18
ore settimanali) e indeterminato di n.2 Istruttori di Vigilanza, ex cat. C - Area degli Istruttori CCNL
Funzioni Locali del 16.11.2022, mediante l'istituto della mobilita volontaria ex art. 30 del D. Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii., previo esperimento della mobilita obbligatoria ex artt. 34 e 34 bis del medesimo

D. Lgs.;



Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 136 del 5 dicembre 2019 relativa al Regolamento

comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.

Tenuto conto che questo ente ha regolarmente avviato la procedura di mobilita obbligatoria prevista

dall’art.34 bis del D. Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 1974 del 5 marzo 2025.

Visti:

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss. mm. ed ii. recante “Codice in materia di trattamento dei dati
personali”;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa”;

- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss. mm ed ii, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali”;

- il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

SI RENDE NOTO

Art. 1

Posti da ricoprire
E’ indetta una procedura selettiva di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs
165/2001 e ss.mm.ed ii., per titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 posti di “ISTRUTTORE
VIGILANZA” dell'lAREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C), secondo il nuovo sistema di
classificazione introdotto dal CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021, con contratto a tempo
indeterminato e regime orario parziale (18 ore settimanali).
Il dipendente sara assegnato all'Area Tecnica e Vigilanza.
Il Comune di Corbara garantisce pari opportunita tra uomini e donne nell'accesso al lavoro ai sensi della

Legge n. 125/1991 e in attuazione dell'art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001.

Art. 2
Requisiti per la partecipazione
Alla procedura selettiva di mobilita, di cui al presente avviso, possono partecipare i candidati che siano

in possesso dei requisiti di seguito elencati:
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e essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo parziale (50% - 18 ore settimanali) e
indeterminato, presso un’amministrazione del Comparto Funzioni Locali di cui al CCNL del
16.11.2022;

e essere inquadrato, a tempo parziale (50% - 18 ore settimanali) ed indeterminato, nell’Area e
profilo professionale di Istruttore di Vigilanza/Agente di Polizia Locale ex categoria C e di aver
superato il periodo di prova;

e aver superato il periodo di prova presso |I'Ente di appartenenza;

e non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver avuto sanzioni disciplinari;

e non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso, connessi a reati

che possono impedire il mantenimento del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione ai sensi delle vigenti norme in materia;

e essere in possesso dell'idoneita psico-fisica per lo svolgimento delle mansioni del profilo
professionale di Istruttore di Vigilanza;

e essere in possesso della patente di guida di categoria B;

e essere in possesso dell’atto di assenso preventivo al trasferimento da parte
dell’amministrazione di appartenenza;

e accettare espressamente, nel caso di dipendente a tempo pieno, lo svolgimento dell’orario di
lavoro a tempo parziale pari a 18 ore settimanali, con rinuncia ad ogni rivendicazione in

merito al trattamento economico;

| requisiti per la partecipazione devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura selettiva e per tutta la
durata della procedura stessa fino alla stipula del contratto di lavoro.

Qualora sia accertato il vizio di uno dei requisiti prescritti, I'esclusione pud avvenire in qualunque

momento della procedura di mobilita, anche successivamente all’assunzione in ruolo.

Art. 3
Presentazione della Domanda - Termini e Modalita

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito istituzionale dell’ente all'Albo Pretorio, nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso” e sul portale “InPA”
(https://www.inpa.gov.it/).

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita dovra essere presentata, entro le ore 23.59
del trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso sul Portale del Reclutamento della
Pubblica Amministrazione (https://www.inpa.gov.it/), autenticandosi con SPID/CIE/CNS e IDAS, e

compilando il format di candidatura. Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della
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domanda, il portale non consentira piu I'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della domanda
di partecipazione.

Il candidato dovra compilare online anche il proprio curriculum vitae in modo dettagliato, in quanto

costituira parte integrante e sostanziale della domanda di partecipazione e oggetto di valutazione.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata secondo la procedura indicata con il decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione del 4 novembre 2023 contenente le modalita di
funzionamento del Portale Unico di reclutamento.

I Comune non potra fornire alcun supporto per le problematiche relative al funzionamento della
piattaforma InPA, né tantomeno potra essere ritenuto responsabile di malfunzionamenti e
problematiche che il candidato riscontrasse in fase di inoltro della domanda di partecipazione. In caso
di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale InPA, attestato da apposito avviso
pubblicato sul medesimo Portale ed accertato dall’amministrazione che bandisce la procedura di
selezione, tale da impedire ai candidati 'utilizzo dello stesso per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione della domanda di
partecipazione sara prorogato per un periodo di tempo corrispondente alla durata del
malfunzionamento.

La presentazione delle domande attraverso una modalita diversa da quella indicata comporta
I’esclusione dalla procedura.

La partecipazione alla procedura di mobilita comporta I'esplicita ed incondizionata accettazione delle

norme e delle condizioni determinate dalla legge, dall'avviso di selezione e dai regolamenti dell’Ente.

Art. 4
Ammissione alla Prova Selettiva
Successivamente alla data di scadenza del presente Avviso, |'Ufficio Personale provvedera all'esame
delle domande pervenute al fine di determinare I'ammissibilita alla presente procedura limitatamente
alla correttezza e completezza formale della domanda di partecipazione, con riserva di accertamento

del possesso dei requisiti in occasione dell’assunzione.

L'esame delle domande pervenute sara effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati
sulla domanda di partecipazione in merito al possesso di tutti i requisiti richiesti e dei dati desumibili da
altra documentazione eventualmente allegata alla domanda, nonché sulla scorta degli eventuali

controlli effettuati d’ufficio.

Verranno esclusi i candidati:
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- le cui domande pervengano oltre il termine previsto per la presentazione delle domande di ammissione

o con modalita e strumenti differenti dal Portale Unico per il Reclutamento InPA;
- che non risulteranno in possesso dei requisiti di ammissione;
- che non si presentino a sostenere il colloquio nel luogo, giorno e ora fissati dall'Ente;

- che non presentino il nulla-osta al trasferimento dell'Amministrazione di appartenenza entro il termine

stabilito da questo Ente.

L'Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, |'esclusione
dalla presente procedura di mobilita per difetto dei requisiti prescritti o per mancata comunicazione

degli stessi.

L’'ammissione e |I'esclusione alla presente procedura viene disposta con provvedimento del Responsabile

del Segretario Comunale.

Art.5
Prova Selettiva
La procedura selettiva consiste nella valutazione dei titoli e in un colloquio selettivo finalizzati alla
verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti ai fini dell’adeguato svolgimento
delle attivita proprie del posto da ricoprire.
La selezione sara effettuata da una Commissione Giudicatrice che sara nominata con provvedimento del
Segretario Comunale.
Il punteggio massimo assegnabile a ciascun candidato e di 30 punti, cosi suddivisi:
— valutazione dei titoli: massimo 15 punti;

— colloquio: massimo 15 punti.

La Commissione Giudicatrice effettuera la valutazione dei seguenti titoli con assegnazione dei relativi

punteggi:
VALUTAZIONE DEI TITOLI:

a) Titoli di servizio presso la P.A.: max 10 punti

Sono valutate tutte le precedenti esperienze lavorative attinenti al posto da ricoprire purché maturate

nelle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001:
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Punti 2 per anno di servizio come dipendente a tempo indeterminato, nel profilo professionale degli
Istruttori Vigilanza (ex categoria giuridica C) del medesimo comparto Regioni EE.LL/Funzioni Locali;
Punti 1 per anno di servizio come dipendente a tempo determinato, nel profilo professionale degli
Istruttori Vigilanzai (ex categoria giuridica C) del medesimo comparto Regioni EE.LL/Funzioni Locali;
Punti 1 per anno di servizio come dipendente a tempo indeterminato, nel profilo professionale
equivalente agli Istruttori di Vigilanza di altro Comparto;

Punti 0,50 per anno di servizio come dipendente a tempo determinato, nel profilo professionale

equivalente agli Istruttori Vigilanza di altro Comparto;

Se il rapporto di lavoro é stato svolto in regime di part-time o per frazioni d’anno, il punteggio viene

ridotto proporzionalmente. E arrotondato a mese intero il servizio prestato per frazione superiore a 15

gs8.

b) Titoli di studio: max 3 punti

Sono valutati gli ulteriori titoli di studio superiori a quello di accesso, attinenti alla professionalita
necessaria per il posto da ricoprire:

Punti 2 per ogni Laurea, Diploma di Laurea, Laurea Magistrale, Laurea Specialistica o titolo equipollente;
Punti 0,50 per ciascun seguente titolo: Master universitario, diploma di specializzazione, dottorato di

ricerca.

c) Titoli di formazione professionale: max 2 punti
Sono valutati i corsi di formazione in materie attinenti alla professionalita necessaria per il posto da
ricoprire:

Punti 0,50 per ciascun corso attinente alla mansione da svolgere.

La Commissione Giudicatrice valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione:

coLLoQuio
a) preparazione professionale: max 10 punti
Preparazione, adeguata agli aspetti tecnici, amministrativi e motivazionali del profilo da coprire:
e  esperienza lavorativa e preparazione professionale specifica e rispondenza della stessa alle
funzioni/mansioni da ricoprire;
e motivazione professionale alla copertura del posto di interesse;
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e adattamento e flessibilita operativa;
e grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
e conoscenze di tecniche di lavoro o procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del

lavoro;

b) discussione argomentata del curriculum vitae: max 5 punti

Saranno valutate le competenze maturate nel profilo richiesto e le attitudini personali possedute
rispetto al posto da ricoprire.

La data del colloquio & fissata sin d’ora nel giorno 15 aprile 2025, salvo modifiche disposte dalla
Commissione giudicatrice.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di partecipazione.

L'avviso contenente la comunicazione del diario dei singoli colloqui per i candidati ammessi, con
I'indicazione del giorno, del luogo e dell’orario in cui gli stessi si svolgeranno, sara pubblicato sul sito
internet istituzionale del Comune all'Albo Pretorio, nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso” e sul portale “InPA” (https://www.inpa.gov.it/).

Tale pubblicazione sostituisce, a tutti gli effetti, ogni altra forma di comunicazione ai candidati ammessi
e, pertanto, assume valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti.

| candidati ammessi alla procedura selettiva dovranno, pertanto, senza ulteriori comunicazioni,
presentarsi, muniti di un valido documento di riconoscimento, nella sede, nel giorno ed all’orario stabiliti
nell’avviso di cui sopra per lo svolgimento del colloquio.

Il candidato che non si presenti al colloquio nella data stabilita, fatto salvo previo documentato

impedimento, si considera rinunciatario e viene escluso dalla presente procedura selettiva.

Art. 6
Graduatoria

La Commissione Giudicatrice formulera la graduatoria di merito il cui punteggio totale sara dato dalla
somma del punteggio attribuito al colloquio con il punteggio attribuito alla valutazione di titoli.

In caso di parita di punteggio, si applicheranno i criteri di preferenza stabiliti dal D.P.R. 487/1994 e
ss.mm. e ii. A tal fine verra acquisita la necessaria documentazione dagli interessati.

La graduatoria sara approvata e pubblicata sul sito internet dell’Ente e sul portale “InPA”
(https://www.inpa.gov.it/). Tale pubblicazione assume valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti.
La graduatoria finale non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima aspettativa in ordine

al trasferimento, riservandosi il Comune di non procedere alla mobilita per sopravvenute ed insindacabili
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esigenze organizzative o di natura finanziaria o cause derivanti da interpretazioni della norma vigente o
di diverse valutazioni nell’'interesse dell’Ente. Non vi € alcun obbligo nello scorrimento della graduatoria,

potendo I’Amministrazione decidere di procedere con la pubblicazione di un nuovo avviso di mobilita.

Art.7

Assunzione in servizio
Successivamente all'approvazione della graduatoria, I'Amministrazione procedera ad assumere in
servizio i candidati utilmente collocatosi nella graduatoria di cui al precedente art. 6, previa verifica dei
requisiti di partecipazione e dei titoli valutati e sottoscrizione di contratto di lavoro.
Il trasferimento & subordinato al rilascio del nulla osta definitivo da parte dell'Amministrazione di
appartenenza, se necessario ai sensi delle disposizioni vigenti in materia, entro un termine che risulti
compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Corbara. In ogni caso il Comune di Corbara
provvedera, per quanto possibile, a definire la data di decorrenza dell’effettivo trasferimento in accordo
con I'amministrazione di provenienza. Qualora non si raggiunga un’intesa sulla decorrenza o qualorail
nulla osta richiesto non venga rilasciato, sara fissato un termine trascorso il quale il Comune avra facolta
di non dare corso alla mobilita o di individuare altro candidato idoneo tra coloro che hanno partecipato
alla selezione. L’Amministrazione si riserva di non procedere all’assunzione per trasferimento qualora la
decorrenza del nulla-osta risulti incompatibile con le predette esigenze organizzative
| candidati verranno inquadrati nell'Area degli Istruttori del vigente CCNL dell’Area Funzioni Locali, con
profilo professionale di Istruttore di Vigilanza, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale,
per n. 18 ore settimanali distribuite secondo un calendario stabilito dall’Amministrazione, e assegnato
all'Area Tecnica e Vigilanza.
Salvo diversa previsione di legge o della contrattazione collettiva, al dipendente trasferito a seguito della
presente procedura selettiva di mobilita sara applicato esclusivamente il trattamento giuridico ed
economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi, nazionali ed integrativi, vigenti

nel Comune di Corbara.

Art. 8
Riserva dell’Amministrazione
Il presente Avviso non determina la costituzione a favore dei partecipanti alla procedura di alcun diritto
all’assunzione ed il Comune si riserva, a suo insindacabile giudizio, di stabilire modi e tempi della mobilita

nonché la facolta di rinunciarvi anche al termine della valutazione dei candidati e, quindi, non procedere
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alla copertura dei posti qualora dagli esiti dell’esame dei curricula dei candidati e dai colloqui non si rilevi
la professionalita coerente con le funzioni specifiche del posto da ricoprire.

La domanda di partecipazione degli interessati € considerata come semplice manifestazione di interesse
all’eventuale copertura del posto.

Il Comune si riserva, qualora lo ritenga opportuno per effetto di sopravvenute esigenze, di modificare,
revocare, prorogare o sospendere il presente Avviso senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa
o diritto.

La partecipazione alla selezione comporta implicitamente l'accettazione di tutte le disposizioni

contenute nel presente bando, senza riserva alcuna.

Art.9
Trattamento dei dati personali
| dati personali relativi a ciascun candidato, cosi come contenuti nelle domande di partecipazione alla
selezione, saranno raccolti e trattati dal personale preposto al Servizio Amministrativo, al Servizio
Personale, nonché dalla Commissione giudicatrice, esclusivamente per finalita riconducibili allo
svolgimento della procedura in atto.
| candidati potranno, in ogni momento, esercitare il diritto di accesso con le modalita indicate dalla

normativa vigente.

Art. 10
Norma finale
Il presente Avviso viene affisso all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso” e sul portale “InPA”

(https://www.inpa.gov.it/), senza obbligo da parte dellAmministrazione Comunale di ulteriori

comunicazioni ai concorrenti.

Il presente bando costituisce lex specialis della presente procedura e la partecipazione alla selezione
comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quant’altro non espressamente stabilito nel presente avviso si fa espresso riferimento alle
disposizioni di legge e regolamentari in vigore.

Il responsabile del procedimento ¢ il dott. Riccardo Montefusco

Il Segretario Comunale

Dott. Riccardo Montefusco
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